
Bâtir une carrière enrichissante 

Chez Solutions Mieux-être LifeWorks, nous n’offrons pas seulement des possibilités de 

carrière, nous proposons des possibilités de carrière qui vous permettront de contribuer de 

façon significative à la qualité de vie des gens. Nous comptons sur l’expertise 

remarquable de plus de 7 000 employés afin de soutenir le personnel des organisations 

que nous servons et les membres de leur famille. Nos programmes avant-gardistes ont un 

effet durable sur la santé, la sécurité financière et la productivité de 24 000 entreprises. 

 

Conseiller clinique - Programme d'Aide aux Employés (PAE) 

Statut affilié/travailleur autonome 

 

À distance, Province du Québec 

Modalités – Présentiel, vidéo et/ou Téléphone 

Vous êtes maître de votre horaire 

Sommaire : 

Relevant du directeur clinique régional, vous fournirez du counseling aux utilisateurs du 

programme d’aide aux employés (PAE) de Solutions Mieux-être LifeWorks. 

Vos responsabilités : 

• Offrir du counseling de courte durée à une clientèle variée présentant différentes 

difficultés personnelles, reliées ou non au travail; 

• Offrir du counseling à une clientèle de nationalité autochtone; 

• Effectuer une évaluation des besoins des clients et, conjointement avec eux, fixer des 

objectifs et établir une stratégie dans le but de les réaliser selon les modalités de leur 

PAE; 

• Adhérer à notre culture d’amélioration continue des compétences et offrir des 

services cliniques de qualité; 

• Assurer un suivi administratif des dossiers en utilisant les modèles cliniques fournis. 

Ce que nous offrons à tous nos travailleurs autonomes : 

• La possibilité de travailler à distance de votre bureau ou de chez vous; 

• Environnement de travail positif qui soutient la diversité et l'inclusion; 

• Joindre un réseau en pleine croissance et en expansion continue; 

• Obtenir des références sur une base régulière; 

• Disposer d’une clientèle diversifiée et une variété de modalités de counseling;  

• Accroître la visibilité de votre profil professionnel; 

• Flexibilité pour la prise en charge des dossiers selon vos disponibilités; 

• Possibilité de fournir des services spécialisés pour le Programme de soutien au travail 

et/ou lors des interventions post-traumatiques de groupe; 

• Facturation et paiements bimensuels. 



Profil recherché : 

• Maîtrise en psychoéducation, psychologie, service/travail social, sexologie ou autre 

domaine connexe; 

• Membre en règle de son Ordre professionnel du Québec; 

• Minimum de 5 ans d'expérience clinique; 

• Bonne connaissance de la population autochtone et de leur réalité; 

• Habileté à établir des objectifs réalistes et à utiliser une approche orientée vers les 

solutions; 

• Aptitude à gérer des situations de crise ou de risque élevé telles que risque suicidaire 

ou homicidaires, violence conjugale, protection de l’enfant, protection du public; 

• Capacité à travailler avec une clientèle diversifiée et bonne connaissance de 

l’ensemble des ressources communautaires; 

• Sens exceptionnel du service à la clientèle, professionnalisme et respect des principes 

déontologiques; 

• Bilinguisme (anglais et français) considéré comme un atout. 

À noter que le genre masculin est utilisé afin d'alléger le texte. 


