
 

 

Aide social(e)- Peuples et communautés autochtones 

Projet Dialogue 

DQEPE 

Poste temporaire 1 an – Possibilité de prolongation 

 
Tu aimerais collaborer à des projets stimulants? Les valeurs du CHU Sainte-Justine t’inspirent et suscitent ton 

engagement sincère? Ce défi est pour toi! 

 
La personne titulaire de ce poste aura comme mandat de desservir la clientèle autochtone. Elle sera responsable de contribuer à 
l’amélioration de l’accès et de la continuité des services destinés aux usagers autochtones ainsi que de soutenir et d’accompagner 
les gestionnaires et les intervenants dans le développement et l’adaptation des services et pratiques afin qu’ils soient 
culturellement pertinents et sécurisants. Si cette description te correspond, nous avons déjà hâte de te rencontrer ! 

 
Principales responsabilités : 
 

• Développer et consolider les collaborations entre les organisations autochtones et le CHU Sainte-Justine ; 

• Accompagner et soutenir les individus et les familles autochtones lors de leur passage dans l’établissement 
(soutien culturel, émotionnel, social, etc.) ; 

• Assister les équipes afin d’adapter leurs services aux réalités autochtones ; 

• Assurer que l’usager puisse consentir de façon libre et éclairée aux soins, traitements, interventions ou services 
qu’il reçoit ; 

• Coordonner et/ou soutenir certains dossiers en lien avec les communautés et les organisations autochtones et 
l’ensemble des installations de l’établissement ; 

• Favoriser le transfert de connaissances et d’expertise sur la sécurisation culturelle auprès des intervenants du CHU 
Sainte-Justine ; 

• Participer aux rencontres de travail portant sur les actions et projets de l’établissement en lien avec la sécurisation 
culturelle ; 

• Se rendre disponible pour des déplacements occasionnels sur le territoire. 

 

Ton profil : 

 

• Détenir une expérience de travail et/ou des connaissances reliées à la réalité et les enjeux en milieu autochtone ; 

• Avoir une très bonne compréhension du secteur de la santé ou du secteur parapublic (atout) ; 

• Être membre d’un ordre professionnel (atout) ; 

• Avoir une connaissance des programmes des Services de Santé Non Assurés pour les Autochtones (SSNA) ; 

• Connaître les conditions dans lesquelles les personnes autochtones se sentent respectées et écoutées, soit le 
principe de sécurisation culturelle ; 

• Maîtriser une langue autochtone du Québec (atout). 



Conditions d’emploi: 

 

1. Une conciliation travail et vie personnelle : 

• Plan de vacances avantageux 

• 20 jours de vacances par année pour le personnel 

• 13 jours fériés 

• 9,6 jours de maladie par année 

• Congés sociaux et pour études 

• Congé de maternité, de paternité et d’adoption pouvant être prolongé jusqu’à 2 ans 
 

2. Des avantages collectifs concurrentiels : 

• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) 

• Assurances collectives pour vous et votre famille incluant l'incapacité à long terme et une assurance-vie 
additionnelle 

• Programme d’aide aux employés et à leur famille 
 

3. Des établissements facilement accessibles 

• Station de métro Université-de-Montréal, lignes d’autobus et grands axes routiers à proximité 

• Abri à vélos sécurisé et stations BIXI à proximité 

• Située dans le quartier Côte-des-Neiges 
 

4. Des services sur place pour vous simplifier la vie: 

• Centre de la petite enfance Sainte-Justine 

• Nettoyeur et service de couture 

• Activités sportives 

• Service alimentaire qui encourage l’agriculture biologique et locale 

• Livraison de paniers de légumes biologiques 

 

Salaire offert : 24,21$ de l’heure- 32,32$ de l’heure. 

 
LE DÉFI T’INTÉRESSE? 

Au plus tard le 1 mars 2023 
myriam.domingue.hsj@ssss.gouv.qc.ca 
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