phil

Stagiaire en recherche et développement de contenu

A distance ; 28 a 35 heures/semaine ; contrat allant jusqu'a 4 mois ; stage
rémunéré ; idéalement disponible pour commencer a travailler
immédiatement.

A propos de nous

Phil crée des stratégies et des outils de communication et de collecte de fonds pour les OBNL,
les fondations et les entreprises sociales. Nous offrons des services professionnels qui
couvrent la planification stratégique, les communications, le design et limage de marque, la
technologie numérique et les médias sociaux.

Nous sommes une équipe talentueuse qui a une chose en commun : nos clients sont nos héros.
C’est pourquoi nous aimons travailler chez Phil. Chaque collaborateur de Phil est dévoué a
travailler ici en raison de notre engagement envers des valeurs qui correspondent parfaitement
a celles de notre certification B Corp: utiliser le pouvoir des affaires pour faire le bien. Visitez
https://phil.ca/fr pour en savoir plus.

Description du poste

Le ou la stagiaire en recherche et développement de contenu participe a divers projets internes
en effectuant des recherches, en rédigeant du contenu et en contribuant a la coordination de
certains projets.

Principales responsabilités :

e Assister notre conseiller stratégique en participant a la recherche et a la rédaction au
niveau de plusieurs projets existants et a venir axés sur les ODD.

e Assister et coordonner avec l'équipe la production de contenu interne qui renseigne le
personnel et les clients sur des différentes politiques et procédures

Ce qui vous aidera dans votre candidature :

e BA en communication, journalisme, arts de la langue anglaise ou francaise, ou autre
domaine connexe

e Connaissance des ODD et d'autres concepts reliés

e Capacité a rechercher, analyser et synthétiser des informations complexes


https://phil.ca/fr

Solides compétences en communication
Aptitude a coordonner des projets et a prendre des initiatives
Capacité a travailler a la fois de maniére indépendante et en collaboration avec d'autres
membres de l'équipe
e Bilinguisme francais-anglais (écrit et oral)

Une note sur la diversité et l'inclusion

Nous nous efforcons d'étre un lieu de travail diversifi¢, équitable et inclusif. Pour Phil, un lieu
de travail diversifié, équitable et inclusif garantit que tout le monde a un accés égal, que tout le
monde est en sécurité et qu'il y a une valeur intentionnelle dans les voix des personnes qui ont
été exploitées et marginalisées. Tous les candidats qualifiés seront pris en considération pour
un emploi. Toutefois, nous encourageons vivement les candidatures de membres de minorités
visibles, de peuples autochtones, de femmes et de personnes handicapées.

Prét a postuler?

Pour ce poste, nous n'embauchons que des citoyens canadiens, des résidents permanents, des
résidents canadiens avec un permis de travail valide ou des personnes ayant obtenu le statut
de réfugié au Canada. Vous devez étre légalement autorisé(e) a travailler au Canada
conformément a la législation et a la réglementation canadiennes.

Veuillez envoyer votre résumé par courriel a jeveuxtravailler@phil.ca. Veuillez inclure une
lettre de motivation décrivant les raisons pour lesquelles vous aimeriez travailler chez Phil, et
vous pouvez également inclure des exemples d’expériences de travail antérieures ou de projets
que vous jugez pertinents pour ce poste.
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