
 

Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, créative 
et audacieuse démontrant depuis près de 
40 ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en 
création. En forte croissance, l’UQAT 
représente un milieu de travail de choix 
conjuguant accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

 

 

 

 

 

 
  POUR POSTULER 

Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae 
ainsi que d’une copie de diplôme et, sur 
une base volontaire, du Formulaire 
d’accès à l’égalité en emploi, en spécifiant 
le numéro du concours, avant 8h00, le 
27 février 2023 à : 
 
Madeleine Lamoureux, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
Courriel : ress.humaines@uqat.ca 
 
SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT 
PHILANTHROPIQUE – RELATIONS ET PARTENARIATS 
CONCOURS 2023-09 

Date : 07/02/2023 
 

La Fondation de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (FUQAT) favorise 
l’accessibilité et la poursuite des études universitaires sur ses territoires en offrant des 
bourses aux étudiants et étudiantes. Elle fournit également à l’UQAT des moyens 
supplémentaires afin de lui permettre de réaliser sa mission de recherche en soutenant 
financièrement ses chercheurs et en permettant l’achat d’équipement à la fine pointe de la 
technologie. 
 

  Votre rôle 
Implication dans les activités de collectes de fonds et de développement de dons planifiés 
ciblant les personnes diplômées tout en intégrant la philosophie de la Fondation à toutes les 
activités. 
 
Vos responsabilités 

• Développer des canaux et structures de communication avec le Service aux diplômés et 
les personnes diplômées et maintenir des relations de partenariat philanthropiques; 

• Collaborer avec « UQAT international », afin de créer et développer des partenariats 
philanthropiques avec les diplômées et diplômés internationaux et les personnes 
diplômées autochtones;  

• Planifier et organiser des activités et des évènements impliquant la clientèle cible et 
participer aux activités de réseautage; 

• Colliger de l’information, en présentant sous les formes appropriées les données relatives 
au domaine de la philanthropie et suggérer des modifications susceptibles d’améliorer le 
fonctionnement des activités de l’organisation; 

• Participer au développement et à la mise en œuvre d’une campagne de dons planifiés.  
 
Profil recherché 

• Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié, notamment : sciences de la 
gestion, des communications, de la philanthropie, du marketing, des sciences 
administratives ou domaine connexe; 

• Expérience significative en lien avec les fonctions et responsabilités du poste; 
• Faire preuve d’intelligence sociale. Avoir des aptitudes pour évoluer au sein d’une 

organisation multiculturelle. Être habile dans l’organisation et l’animation d’activités ainsi 
que dans la sollicitation de partenariats. Détenir une éthique irréprochable; 

• Respecter les échéanciers. Connaître le milieu universitaire, avoir une bonne 
connaissance du milieu des affaires, du milieu philanthropique et des enjeux politiques; 

• Maîtriser le français et avoir un anglais fonctionnel. Capacité de rédaction. Maîtriser la 
suite Office et aptitudes à exploiter de nouveaux outils informatiques liés à la fonction. 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 
• Contractuel 24 mois 

pouvant mener à la 
permanence 

• 35h / semaine 

Entre 50 398$ et 
95 547 $ annuellement 

selon l’expérience 

Centre ou campus 
de l’Abitibi-

Témiscamingue 
Mars 2023 

 
  Particularité  

L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de 
changement, veille à garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT 
encourage les Autochtones, les femmes, les membres d’une minorité visible ou ethnique ainsi 
que les personnes en situation de handicap à présenter leur candidature, et ce, conformément 
au programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel elle souscrit.  
 
 

 

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 
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